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שאלון למגדל ישראלי



BETTER COTTON ASSURANCE PROGRAM
BETTER COTTON PERFORMANCE SCALE FOR MEDIUM FARMS

תכנית ההבטחה לכותנה משופרת – שאלון למגדל
סולם ביצועים לכותנה משופרת עבור משקים בגודל בינוני

שם המשק:______________________________

APPLICABLE FROM 2014 HARVEST SEASON
תקף החל מעונת הקטיף 2014
	MEDIUM FARMS
	Producer Unit whereas farmers are structurally dependent on permanent hired labour.
Farm size in the Producer Unit is between 20 to 200ha of cotton. Self-assessment and licensing are done at Producer Unit level.
	משקים אשר נסמכים ארגונית על עובדים קבועים. שטחי גידול הכותנה במשק הם בין 200-2,000 דונם. הערכה עצמית ורישוי נעשים דרך האזור. 
[bookmark: _GoBack](במקרה של ישראל משקים שמגדלים על שטח של מעל 2,000 דונם נחשבים גודל בינוני) 
	משקים בינוניים




B – THE IMPROVEMENT REQUIREMENTS
1. דרישות לשיפור
1. Crop Protection
1. הגנת הצומח
	N°
	BCI Criteria
	Theme
	שאלות
	נושא

	P1
	1.1 to 1.9
	Best practices
	מספר שיטות העבודה המומלצות* (בעלות תוקף מקומי) הקשורות להגנת הצומח המופצות בצורה מסודרת למשקים/ מיישמי תכשירי ההדברה בשפה המקומית.
( ) אין
( ) 1 
( ) 2 
( ) יותר מ-2  
* עבודה לפי סיפי פעולה, המלצות מדריכים, שימוש בחומרי הדברה מורשים, עבודה לפי מינונים מומלצים, ניטור מזיקים, ניטור אויבים טבעיים וכו'. 
	שיטות עבודה מומלצות

	P2
	1.5
	Pesticide choice
	האם במשק נעשה שימוש בתכשירי הדברה המסווגים בדרגות 1a ו- 1b ברשימת תכשירי ההדברה המסוכנים של ארגון הבריאות העולמי (WHO), ותחת נספח III של אמנת רוטרדם* הוא:
נפוץ ( ) מוגבל ( ) אפסי, מוחרם ( )
* לאנט הינו התכשיר היחידי המורשה בכותנה מקבוצת חומרים אלו.
אם בשימוש, מסגרת הזמן ליציאת התכשירים משימוש היא:
( ) במהלך השנה הקרובה
( ) במהלך 2-3 השנים הבאות
( ) 3 שנים או יותר
	בחירת תכשירי הדברה

	P3
	1.6
	Use of PPE
	במשק נעשה שימוש נכון ובטיחותי בציוד מגן אישי בעת הכנה ויישום תכשירי הדברה
( ) כן
( ) לא
	שימוש בציוד מגן אישי

	P4
	1.7
	Storage, handling
and cleaning
	במשק מתבצע אחסון נפרד ובטיחותי של תכשירי הדברה, ואתרי ניקוי זמינים
( ) כן
( ) לא
	אחסון, תפעול וניקוי

	P5
	1.8
	Pesticide application
	במשק מיישמים תכשירי הדברה בתנאי מזג אוויר מתאימים, בהתאם להוראות תווית התכשיר ועם ציוד מתאים ומתוחזק היטב
( ) כן
( ) לא 
	יישום תכשירי הדברה

	P6
	1.9
	Cleaning and recycling of pesticide containers
	במשק מסלקים את מיכלי התכשירים בצורה בטיחותית
( ) כן
( ) לא
	ניקיון ומחזור של מיכלי תכשירי ההדברה





2. Water
2. מים		 
	N°
	BCI Criteria
	Theme
	שאלות
	נושא

	P7
	2.1, 
	Best practices
	מספר שיטות העבודה המומלצות* (בעלות תוקף מקומי) הקשורות לבקרת מים והשקייה המופצות בצורה מסודרת למשקים בשפה המקומית.
( ) אין
( ) 1
( ) 2 
( ) יותר מ-2  
* מדידת גובה הצמחים, שימוש בתא לחץ, לוחות השקייה, ממפ"צ, המלצות מדריכים, מערכות "פיטק", חישה מרחוק.
	שיטות עבודה מומלצות

	P8
	2.2
	Adoption
	במשק מאמצים את שיטות העבודה המומלצות*, כדי לוודא שהשימוש במים לא גורם להשפעות שליליות על מי תהום או גופי מים בהתאם לתוכנית השיפור המתמשכת
( ) כן
( ) לא
( ) לא רלוונטי (עבור משקים שאינם שואבים מים מבאר מקומית)
* מניעת שאיבת יתר מבאר מקומית, היצמדות למחזור גידולים, הימנעות ממים מושבים בעודף, שימוש בדשנים אורגניים וכו'.
	אימוץ ההמלצות




3. Soil	
3. קרקע		 

	N°
	BCI Criteria
	Theme
	שאלות
	נושא

	P9
	3.1, 3.2,
3.3
	Best practices
	מספר שיטות העבודה המומלצות* (בעלות תוקף מקומי) הקשורות לבקרת בריאות הקרקע המופצות בצורה מסודרת למשקים בשפה המקומית.
( ) אין
( ) 1
( ) 2 
( ) יותר מ-2  
* ממשק עיבודים, ממשק אי- פליחה, מחזור גידולים, שימוש במשתת להחדרת מי גשם ומניעת סחף.
	שיטות עבודה מומלצות

	P10
	3.1
	Adoption
	במשק מאמצים את שיטות העבודה המומלצות* כדי לשמר ולטייב את מבנה ופוריות הקרקע בהתאם לתוכנית השיפור המתמשכת
( ) כן
( ) לא
* ראה סעיף 9P
	אימוץ ההמלצות

	P11
	3.2
	Adoption
	במשק מיישמים חומרי הזנה לקרקע בהתאם לבדיקות הקרקע 
( ) כן
( ) לא
	אימוץ ההמלצות

	P12
	3.3
	Adoption
	במשק מאמצים את שיטות העבודה המומלצות* בכדי לצמצם סחף קרקע
( ) כן
( ) לא
* גידולי כיסוי בעונת הגשמים, עבודות ניקוז, אי- פליחה, מחזור גידולים, שימוש במשתת, וכו'.
	אימוץ ההמלצות



4. Habitat
4. סביבה

	N°
	BCI Criteria
	Theme
	שאלות
	נושא

	P13
	4.1
	Best practices
	מספר שיטות העבודה המומלצות* (בעלות תוקף מקומי) להגדלת מגוון המינים בסביבת המשק 
( ) אין
( ) 1
( ) 2 
( ) יותר מ-2  
* מחזור גידולים, שמירת מרחק ממקורות מים בעת ריסוס, שימוש בדשנים אורגניים במקומות רגישים, הצבת תיבות קינון לציפורים, הימנעות מגידור, יצירת מסדרונות אקולוגיים, נטיעת עצים מסביב לחלקות, וכו'. 
	שיטות עבודה מומלצות

	P14
	4.1
	Adoption
	במשק מאמצים את שיטות העבודה המומלצות* להגדלת מגוון המינים בהתאם לתוכנית השיפור המתמשכת
( ) כן
( ) לא
ניכרת עלייה במספר ומגוון המינים
( ) כן 
( ) לא 
* ראה סעיף 13P.
	אימוץ ההמלצות

	P15
	4.1
	Community
Activity
	המשק חבר בקבוצה מקומית של בעלי קרקעות, או תוכנית להגנת הסביבה ,הפועלים בצורה סדירה לשיפור הנוף או מגוון המינים
( ) כן
( ) לא
* נא לברר עם האחראים הרלוונטיים (רשות הניקוז, רשות מקומית, בקיבוץ) על השתתפות בתכניות לשיפור הנוף ורווחת התושבים
	 פעילות קהילתית 



5. Fibre quality
5.  איכות סיבים			 
	N°
	BCI Criteria
	Theme
	שאלות
	נושא

	P16
	5.1
	Best practices
	מספר שיטות העבודה המומלצות* (בעלות תוקף מקומי) לשיפור מרבי של איכות הסיבים.
( ) אין
( ) 1
( ) 2 
( ) יותר מ-2  
* בחירת זנים, סיום השקייה, בקרת דישון, ניקיון גופים זרים מהשדות, נהלי שילוך, אחסון נכון של הכותנה הגולמית וכו'.
	שיטות עבודה מומלצות

	P17
	5.1
	Adoption
	במשק מאמצים את שיטות העבודה המומלצות לשיפור מרבי של איכות הסיבים בהתאם לתוכנית השיפור המתמשכת
( ) כן
( ) לא
	אימוץ ההמלצות


6. 
Decent Work
6.  העסקה הוגנת	

	N°
	BCI Criteria
	Theme
	שאלות
	נושא

	P18
	6.1 to 6.6
	Alliance/
Partnership 
	מספר הבריתות/ שותפויות שיסד המשק עם ארגונים מקומיים בנושא העסקה הוגנת
( ) אין
( ) 1 
( ) 2 
	ברית/ שותפות 

	P19
	6.1 to 6.6
	Outreach
	מספר שיתופי פעולה עם קבוצות אוכלוסיות יעד מעבר לחקלאים (לדוגמא: נשים, ילדים, עובדים זרים, רשויות מקומיות, מורי בית ספר, מיישמי תכשירי הדברה, קוטפי כותנה וכ"ו)
( ) אין 
( ) 1 
( ) 2 
( ) יותר מ-2 
	שיתופי פעולה

	P20
	6.1 to 6.6
	Strengthened
Local capacities
	במשק אדם או קבוצה ייעודית שמטרתם קידום העסקה הוגנת בענף* (לדוגמא: וועדת תעסוקה הוגנת, וועדה לבקרת תעסוקת ילדים, שדולה מקומית, עובד מוביל וכ"ו)
( ) כן
( ) לא
* לוודא שיש מישהו מהענף שבודק שאין ניצול ילדים, שעות העבודה הוגנות, קבלת שכר במועד וכו'. 
	דאגה להעסקה הוגנת

	P21
	6.2
	Health and safety
	במשק קיימת גישה נוחה וזמינות של מי שתייה ורחצה  לכל העובדים
( ) כן
( ) לא
	בריאות ובטיחות

	P22
	6.9
	Trade Union
membership
	במשק העובדים חברים בהתאגדות עובדים
( ) כן
( ) לא
	התאגדות עובדים

	P23
	6.10
	Access by union
representatives
	במשק מעניקים גישה ומתקנים סבירים לנציגי התאגדות עובדים
( ) כן
( ) לא
	גישה לנציגי התאגדות עובדים

	P24
	6.11
	Health and safety
policy and training
	במשק קיימת מדיניות בריאות ובטיחות זמינה המועברת לעובדים
( ) כן
( ) לא
במשק קיימת תוכנית מסודרת לקליטה והכשרת עובדים חדשים, המכסה את כל הדרישות הרלוונטיות בנושאי בריאות ובטיחות במקום העבודה
( ) כן
( ) לא
	מדיניות בריאות ובטיחות והדרכה

	P25
	6.12
	Basic
Requirements
	במשק מספקים לעובדים מקום נקי לאכילה, שירותים נקיים, מי שתייה נקיים, מגורים מתאימים (אם הם מתגוררים במקום), וגישה לשירותים רפואיים הולמים
( ) כן
( ) לא
	דרישות בסיסיות

	P26
	6.13
	Workplace health  and safety
	במשק נעשתה הערכה רשמית של כל הגורמים העלולים לסכן את העובדים במקום העבודה, שהובילה לשיטות עבודה בטוחות* עם גורמי הסיכון
( ) כן
( ) לא 
* גידור אזורים מסוכנים, מניעת כניסה למקומות מסוכנים, מניעת גישה לתכשירי הדברה, הצבת שילוט, נעילת כלים חקלאיים וכו'.
במשק* מתעדים את כל סוגי תאונות העבודה והמחלות הנגרמות מהעבודה?
( ) כן
( ) לא 
* רישום אצל האחראי, רישום במרפאה המקומית.
	בריאות ובטיחות במקום העבודה

	P27
	6.14
	Accidents and
emergencies
	במשק שומרים על נהלי שעת חירום, ובכללם, ערכת עזרה ראשונה וגישה לתחבורה נאותה למרכזים רפואיים
( ) כן
( ) לא 
	תאונות ומקרי חירום

	P28
	6.15, 6.23,
6.24
	Wages
	במשק מודעים לשכר המינימום הישים באופן חוקי (על פי חוקי המדינה, או בהתאם לנורמה המחוזית בחקלאות, או השכר שהוסכם בצורה קולקטיבית, או מינימום בתעשייה)
( ) כן
( ) לא 
במשק משלמים לעובדים מעל 15% יותר משכר המינימום הישים על פי חוק
( ) כן
( ) לא
	משכורות

	P29
	6.16
	Piece rate wages
	במשק משלמים על פי הספק העבודה המשתווה לשכר המינימום הארצי או המחוזי ( מי מהם אשר גבוה יותר), וזאת במהלך שעות עבודה שגרתיות ותחת תנאי פעילות נורמאליים
( ) כן
( ) לא
	תשלום על פי הספק עבודה

	P30
	6.17
	Form of payment
	במשק משלמים לעובדים בצורה סדירה, במזומן או בצורת תשלום אחרת הנוחה להם
( ) כן
( ) לא
	צורת התשלום

	P31
	6.18
	Equal pay for
equal work
	במשק משלמים  משכורת זהה לאנשים העובדים בעבודה זהה, ללא תלות במגדר
( ) כן
( ) לא
	שכר הוגן עבור עבודה הוגנת

	P32
	6.19, 6.23,
6.24
	Working
conditions
	במשק מודעים לתנאי ההעסקה המינימאליים הדרושים על פי חוק לעובדי חקלאות (כולל דרישות הנוגעות לשעות עבודה ושעות נוספות)
( ) כן
( ) לא
	תנאי העסקה

	P33
	6.20
	Employment
contracts
	העובדים במשק מועסקים בחוזה כתוב
( ) כן
( ) לא
	חוזי העסקה




	P34
	6.21
	Record keeping
	במשק שומרים רשומות בנושאים הבאים:
1) הדרישות על פי חוק לתשלום משכורות, כולל תעריפים, שעות עבודה ותנאי שעות נוספות.
2) מידע על משכורות (כולל צורת תשלום)
3) תאריך לידה (גיל)
4) מגדר
5) זמני עבודה (שעות עבודה ושעות נוספות)
6) תאריכי כניסה וזמן העסקה
7) מספר העובדים הקבועים/ עונתיים
( ) כן
( ) לא
	שמירת רשומות

	P35
	6.22
	Temporary and
seasonal workers
	במשק קיימת מדיניות בנוגע לאופן ההתייחסות לעובדים עונתיים ועובדים זמניים
( ) כן
( ) לא 
	עובדים עונתיים וזמניים
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